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La premiere retraite stratégique, s'est déroulée le 17, le 18 et le
19 juillet 2023 et a réuni des représentant.e.s de |'observatoire
pour la défense du droit a la différence O3DT

A travers cette retraite, nous avons étudié et discuté les
principes de I'observatoire et ses objectifs fondamentaux dans
le but de conftinuer a lutter contre toutes les formes de
discrimination en Tunisie et pour la mise en oeuvre des principes
du droit a la difféerence ainsi que les stratégies du réseau O3DT
de la prochaine année.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid023MAWzy4ZzizZ1yt2kKRjLbP2z4dxMQNiThf4TiaZRvU6k9tTMpy4i7vi4r7Nr6hml&id=100064619024816&__cft__[0]=AZX9SZe775gyA_CW_ZCgLfIex89lgGBjZBOFM0wlLCOTSDReGlSV_pPR_Wnox2Hl5veJt1cuskULSlhO2RH-rggbuBpZEQLIWFltwOug0s1miPMHL7socsPQkikZTYm9fGK0N-44sxBz1cUN7mCqW6eBNM6hh3mOjpUu35DejXI07kfZkihcGKzmv7dFKV1Q_qQ&__tn__=%2CO%2CP-R
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T-PEER

Y-PEER Tunisie a organisé le 07 juillet 2023 une Assemblée

Générale Extraordinaire Elective oU il ya eu un vote sur le

nouveau reglement interne et hélection du bureau exécutif
pour le mandat (2025-2023).
Les membres du bureau exécutif pour le mandat (-2023
2025) sont:

e Bahzed Welyeddine FITOUHI : Président National

e Amine Souilhi: Tresorier National

e Salsabil Krimi: Secrétaire Générale Nationale
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https://www.facebook.com/ypeer.tunisia/posts/pfbid0BEs9oa4CDwW9F9MEhggg65Ce3NvLNac74AJRBH6EryWkQTyB2HuJpWLXqS7q5S2rl?__cft__[0]=AZWoMpsbPU7exOp3UirA20A4l86nqFoNGTt21hFf2fD0ywUydKKlYyPBR0mXLhtAwKeZibzrcLQpQEMnsjb0Z8vEqwsJ20uRk1pbeZFpCqIO-5gPVbacDWeff9jN7GejnKCNJ8AEUYoI46Tl-hNOMuz7m9sptTVc-WEbBBLjsEmVxKfqiN4xVBYilo0fTDlrPjE&__tn__=%2CO%2CP-R
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